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Aeronautica Militare
Consiglio Centrale di Rappresentanza
- Sezione Aeronautica —

Al CAPO DI STATO MAGGIORE A.M.

=SEDE=

Prot.: M_D.ARMO001. [b{ % QZ,

Tit.: SMA12COCER.4M./G.50.2.2

Allegati: 1 (uno)

OGGETTO: Trasmissione delibera n. 1 a stralcio verbale n. 251/2012/X del Co.Ce.R.
Sezione Aeronautica.

Si trasmette, in allegato, la delibera indicata in oggetto.

IL PRESID
(Ten.Col\ Gu TACCHIARI)




LREURSEUNT LA L . O =W D)

VERBALE 251/2012/X

AERONAUTICA MILITARE

CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA

OGGETTO:

TENUTO CONTO:

CONSIDERATO:

TENUTO CONTO:

PRESO ATTO ALTRESTI’:

TENUTO CONTO:

CONSIDERATO:

PRESO ATTO:

DELIBERA N. 1

Comunicato Stampa ed attivita del Co.Ce.R. Interforze e Comparto Difesa.

Il CO.CE.R. A.M.:

della lettera prot. n. Rife M_DSSMD 0003229 del 13.01.2012 dello Stato
Maggiore Difesa che ha reso noto I’intendimento del Sottosegretario alla
Difesa Prof. MAGRI di effettuare, a decorrere dalla seconda decade di
gennaio 2012, una serie di incontri con il Co.Ce.R. Interforze allo scopo di
approfondire alcune problematiche di particolare interesse quali: Ruolo
Negoziale RM, Previdenza Complementare, Cause di Servizio, Blocco
delle retribuzioni con particolare riferimento delle conseguenze a carico
dei VFP ma che tali incontri a tutt’oggi non si sono verificati;

che nelle soprarichiamate tematiche non & inclusa quella relativa al
“transito del personale militare all’impiego civile” (ex art. 4, comma 96, L.
12.11.2011, n. 183) di cui il Co.Ce.R. Interforze si deve necessariamente
occupare;

della delibera di questa Sezione avente per oggetto, DPR 15 marzo 2010 n.
90 — art. 898 comma 6 trasmissione delibera al Sig. Ministro della Difesa ,
relativa al “sottoimpiego dei VFP” — argomento anch’esso da inserire
nell’agenda dei lavori in vista dell’incontro con il SSS Prof. MAGRI;

- che sono state attivate le procedure per il Decreto di Armonizzazione
Previdenziale per il personale del Comparto Difesa e Sicurezza (art. 24
comma 18 DL 201/2011 convertito in Legge 214/2011) e che
sull’argomento sono stati gia avviati incontri tra il Ministero del
Lavoro, Economia, e le Amministrazioni escludendo da tale confronto
le Rappresentanze;

- delle risultanze dei citati incontri attraverso quanto riportato dai
Rappresentanti di SMD, e presa visione delle proposte tecniche dello
stesso SMD in merito al Decreto di armonizzazione pensionistica;

degli incontri sin qui intercorsi con il Ministro della Difesa Ammiraglio DI
PAOLA, con il Sottosegretario Prof. MAGRI, le Audizioni in
Commissione Difesa alla Camera dei Deputati ed il Senato, le
Interrogazioni Parlamentari volte a chiarire 1’evoluzione del Nuovo
Modello di Difesa ed i relativi riflessi sul personale;

che sul web circola, senza alcuna smentita, una bozza “targata SMD” di
“Revisione del Modello di Difesa - settore personale” che ha gettato nel
panico il personale, nonché evidenziato ancora una volta il ruolo marginale
della Rappresentanza Militare;

della attuale mancanza di una strategia comune del Co.Ce.R. Interforze e
di quello del Comparto Difesa, sui temi in precedenza evidenziati e della
evidente conseguenza che spesso argomenti cosi delicati vengono
esaminati “on call”, con documenti presentati all’ultimo minuto solo in
occasione di convocazioni di  Autoritd Governative, Audizioni al
Parlamento e/o in occasione di incontri a livello Ministeriale;



Segue delibera n. 1 allegata
Al verbale n. 251/2012/X

CONSIDERATO: - che finora 'unica azione “parzialmente” condivisa & stata quella di
seguire la strategia dei Sindacati delle FF.PP. appoggiando Comunicati
Stampa e partecipando alla Conferenza Stampa congiunta del 20 ultimo
SCOrs0;

- che per arrivare a delle proposte condivise occorre che il Co.Ce.R.
Interforze o almeno quello Comparto Difesa si convochi in modo
permanente e che attraverso Gruppi di Lavori, valuti tutte le delicate
tematiche in argomento;

PRESO ATTO: che le richieste di questa Sezione, gli appelli ai regolamenti, le Delibere
per stimolare tale confronto non hanno sortito al momento gli effetti

desiderati e necessari,

DELIBERA

1. di inviare la presente delibera a stralcio verbale, al Co.Ce.R. Interforze ed in subordine al
Comparto Difesa affinché il Comitato di Presidenza si attivi immediatamente per convocare
I’organo in seduta permanente con I’obiettivo di esaminare tutte le problematiche in sospeso,
comprese quelle ora richiamate con la presente delibera e precisamente: “Revisione del
Modello di Difesa, Armonizzazione Previdenziale e Previdenza Complementare, Ruolo
Negoziale RM, Cause di Servizio, Blocco delle retribuzioni con particolare riferimento delle
conseguenze a carico dei VFP, Transito del personale militare all’impiego civile e
Sottoimpiego dei Graduati e Truppa ;

2. di sollecitare al contempo un incontro con il Sig. Ministro della Difesa Ammiraglio DI
PAOLA eventualmente per il tramite del Sottosegretario alla Difesa Prof. Gianluigi MAGRI
per un immediato confronto sui temi dell’armonizzazione previdenziale e nella revisione del
Modello di Difesa ed a seguire sui restanti argomenti oggetto della presente delibera;

3. di approvare il Comunicato Stampa in allegato e di inviare la presente delibera a stralcio

verbale, al Signor Ministro della Difesa Ammiraglio DI PAOLA, al Sottosegretario alla Difesa .

Prof. Gianluigi MAGRI, al Capo di SMD, al Co.Ce.R. Interforze, al Co.Ce.R. Comparto
Difesa.

Presenti e votanti: N.° 7
Favorevoli: N°e 6

Contrari: Ne 1
La presente delibera viene approvata a maggioranza.

Roma, 28 marzo 2012

EGRETARIO
(1° Av>Capo Sc. Salvatore NICOSIA)
T : SIDENAE

(T. Col.\Guilld BOITACCHIARI)

Mail: cocer@aeronautica.difesa.it
Rinam: Tel. 600-5592; Fax: 600-6705
Civile: Tel. 06-49865592 Fax: 06-49866705




"ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1
VERBALE 251/2012/X

Consiglio Centrale di Rappresentanza

COMUNICATO STAMPA

... SIAM GIUNTI AL RUBICONE!!

IL CO.CER. AM. PRENDE ATTO DELLA MANCANZA DI UN
QUALSIVOGLIA RAPPORTO CON IL GOVERNO IN RELAZIONE ALLA
PREDISPOSIZIONE DEL DECRETO DI ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA
PREVIDENZIALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DIFESA E SICUREZZA.

L’ESECUTIVO E’> ALTRETTANTO LONTANO DA UN SANO CONFRONTO
DIALETTICO CON LE RAPPRESENTANZE MILITARI ANCHE SUL
DELICATISSIMO ASPETTO DELLA PROPOSTA DI REVISIONE DEL MODELLO DI
DIFESA CHE SI PROSPETTA CON ELEMENTI DI GRAVISSIMO PREGIUDIZIO PER
IL PERSONALE TUTTO. '

NECESSITA PERTANTO CAMBIARE MARCIA E PROCEDERE AD UN
URGENTE INCONTRO CON IL SIGNOR PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
UNITAMENTE AI MINISTRI INTERESSATI ALLE QUESTIONI IN ARGOMENTO.

IL CO.CE.R. AERONAUTICA CHIEDE DA SUBITO UNA CONVOCAZIONE
PERMANENTE DEL CO.CE.R. INTERFORZE PER UN CONFRONTO DIRETTO ED
IMMEDIATO SULLE CITATE PROBLEMATICHE E PER CONCRETARE LO STATO
DI AGITAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE.

IN MANCANZA DELL’INCONTRO CON LE AUTORITA’ GOVERNATIVE, IL
CO.CE.R. AM. INTRAPRENDERA’ TUTTE LE AZIONI RITENUTE NECESSARIE, IN
LINEA CON IL RUOLO DI PARTE SOCIALE, ASSUMENDO INIZIATIVE CONSONE
ALLA PROPRIA TRENTENNALE STORIA.

LA SITUAZIONE E’ GRAVE E PREOCCUPANTE.... TOCCA Al “FORTI DI
SPIRITO” USCIRE ALLO SCOPERTO CON IDEE ED AZIONI.

I MILITARI DELL’AERONAUTICA MILITARE SIANO PRONTI A SUPPORTARE
AZIONI DI LEGITTIMO DISSENSO!!

Roma, 28 marzo 2012
IL CO.CE.R. A.M.

Mail: cocer@aeronautica.difesa.it
Rinam: Tel. 600-5592; Fax: 600-6705
Civile: Tel. 06-49865592 Fax: 06-49866705




